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Saapuvilla olleet jäsenet
Laura Sauranen, etäyhteys, puheenjohtaja
Mira Lehtinen, etäyhteys
Ninni Vanhanen, etäyhteys
Noora Allenius, etäyhteys
Eeva-Mari Vehkanen, etäyhteys, saapui 18:45
Satu Lintunen, etäyhteys

Muut saapuvilla olleet
Marjo-Kaisa Konttinen, etäyhteys, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, sihteeri
Liisa Palvas, etäyhteys, kunnanhallituksen edustaja
Ossi Jalkanen, etäyhteys, nuorisovaltuuston edustaja
Niilo Jauhola, etäyhteys, nuorisovaltuuston edustaja

Poissa
Johanna Laitinen

Allekirjoitukset

Laura Sauranen
Puheenjohtaja

Marjo-Kaisa Konttinen, etäyhteys
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

06.04.2021

Eeva-Mari Vehkanen
 

07.04.2021

Mira Lehtinen
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§ 6
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Todetaan läsnäolijat.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 7
Pöytäkirjan tarkastus

Kahden pöytäkirjantarkastajan valitseminen.

Ehdotus

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi jäsenet

Mira Lehtinen ja Eeva-​Mari Vehkanen.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Mira Lehtinen ja Eeva-​Mari Vehkanen. 
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§ 8
Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 KEUSOTE_Alueellinen hyvinvointisuunnitelma lasten ja nuorten suunnitelman 
tavoitteet ja toimenpiteet, lape-neuvosto 18.3.2021.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Perustelut

Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on valmisteilla. Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 12 §) laaditaan lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin edistämiseksi sekä lastensuojelun järjestämiseksi ja kehittämiseksi. 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan,​ johdetaan ja kehitetään 
lasten,​ nuorten ja perheiden hyvinvointityötä. Suunnitelman sisältö on laaja-​alainen ja 
koskee lapsen ja nuoren kasvuoloja,​ niiden epäkohtien ehkäisemistä,​ vanhemmuuden 
tukea sekä lasten ja nuorten palveluja. Lastensuojelunlain (§12) mukainen Keski-​
Uudenmaan sote kuntayhtymän lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma täydentää 
kuntayhtymän alueellista hyvinvointisuunnitelmaa 2020-​2025 (valtuusto 19.12.2019 
§50) ja on osa kuntayhtymän strategiaa toimeenpanevista asiakirjoista.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteet painottuvat monialaisen 
yhdyspintatyön vahvistamiseen alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden 
toteutumiseksi ja se täydentää ja tukee kuntien omaa hyvinvoinnin edistämisen työtä 
alueillaan. Jokaiselle tavoitteelle luodaan toimenpidetaulukot,​ joissa kuvataan 
yksityiskohtaisesti toimijoiden vastuut ja aikataulut.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteutumista raportoidaan alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman raportoinnin yhteydessä vuosittain ja laajemmin 
valtuustokausittain (Laaja hyvinvointikertomus). Keskeisiä seurannan ja arvioinnin 
kohteita ovat lasten ja nuorten hyvinvoinnin muutokset,​ palvelujärjestelmän 
toimivuus ja kasvuympäristön tilanne sekä suunnitelman tavoitteiden toteutuminen.

Keski-​Uudenmaan sote kuntayhtymän erityisasiantuntija Tero Seitsonen ja 
asiantuntija Olli Laiho esittelevät kokouksessa asiaa. 

Ehdotus

Lapsi-​ ja perheasiainneuvosto päättää

antaa kommentteja alueelliseen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan 
merkitä esittelyn tiedoksi. 

Päätös
Lapsi-​ ja perheasiainneuvosto

keskusteli alueellisesta lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmasta
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antoi kommenttinsa siihen 
merkitsi esittelyn tiedoksi. 

Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän Olli Laiho ja Tero Seitsonen esittelivät 
alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman luonnosta kokouksessa.  
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§ 9
Järjestösuunnitelma 2021-​2025,​ lapsi-​ ja perheasiainneuvoston lausunto

TUUDno-2020-2985

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Järjestösuunnitelma 2021-2025 luonnos, lape-neuvosto 18.3.2021

Perustelut

Kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti,​ sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla 
(Kuntalaki 1§). Kunta ei kuitenkaan ole tehtävässään yksin. Asukkaiden hyvinvointi ja 
hyvinvoinnin vahvistamisen edellytykset rakentuvat yhteistyössä eri toimijoiden ja 
yksilön itsensä kanssa.

Tuusulan kuntastrategian valtuustokauden 2017-​2021 tavoitteena on edistää 
tuusulalaisten hyvinvointia,​ arjen sujuvuutta,​ elämän vireyttä ja elämänlaadun 
paranemista (valtuustokauden tavoite 7) ja olla edelläkävijä osallisuuden 
edistämisessä ja yhteisöllisessä toiminnassa uudistaen samalla toimintatapojaan,​ 
kehittämällä kumppanuuksia ja verkostojohtamista (valtuustokauden tavoite 30.). Yksi 
keskeisimmistä kumppaneista asukkaiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisessä 
on 3. sektorin toimijat: järjestöt,​ yhdistykset ja seurat.Tuusulassa toimii noin 500 
järjestöä,​ yhdistystä ja seuraa. Näistä noin puolet on antanut tietonsa kunnan 
yhdistysrekisteriin. Järjestöt,​ yhdistykset ja seurat edistävät toiminnassaan asukkaiden 
osallisuutta ja yhteisöllisyyttä,​ mahdollistavat harrastus-​ja vapaaehtoistoimintaa,​ 
tuottavat erilaisia palveluita ja edistävät asukkaiden terveyttä,​ hyvinvointia ja 
työllisyyttä.

Tuusulan kunta ja alueella toimivat 3. sektorin toimijat tekevät yhteistyötä monella 
saralla monin eri tavoin. Kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteistyöfoorumina toimii 
mm. järjestöfoorumi,​ jonka koollekutsujana kunta toimii. Foorumi kokoontuu kahdesti 
vuodessa rakentamaan kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteistyötä. Järjestöfoorumin 
lisäksi Tuusulassa järjestetään mm. sote-​järjestöjen Järjestötreffejä yhteistyössä Keski-​
Uudenmaan yhdistysverkoston kanssa,​ kunnan kulttuuritoimen ja kulttuurijärjestöjen 
Kulttuurikahvilaa sekä kunnan vapaa-​aikapalveluiden ja urheilu-​ ja liikuntaseurojen 
säännöllisiä yhteistyötapaamisia. Tuusulan kunta tiivisti syksyllä 2020 
järjestöyhteistyön koordinointia ja perusti järjestötiimin. Tiimiin nimettiin eri 
yhdistyskategorioiden vastuu-​ ja yhteyshenkilöt. Tiimiä koordinoidaan kuntatoimialan 
osallisuustyön yksiköstä.

Tuusulassa on myös toteutettu järjestökysely sekä työskennelty yhdessä kyselyssä 
nimettyjen kehittämiskohteiden parissa Järjestöfoorumissa. Tuusulassa toimivat 
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järjestöt nimesivät toiminnan haasteiksi toimintatiloihin liittyvät vaikeudet,​ aktiivisia 
toimijoiden löytäminen,​ jäsenmäärän lisäämiseen ja jäsenhankintaan liittyvät 
haasteet. Myös taloudelliset resurssit ovat useissa yhdistyksissä riittämättömät. 

Järjestösuunnitelma ja sen tavoitteet

Tuusulassa tunnistettiin myös tarve laatia pidemmän tähtäimen suunnitelma kunnan 
ja 3. sektorin toimijoiden kumppanuudelle. Kuntastrategian vuoden 2020 tavoitteena 
on ollut laatia ja viedä käytäntöön järjestöstrategian linjaukset ja käynnistää 
vapaaehtoistoiminnan koordinointi. Tavoitteena on ollut myös tukea 
kehittämisverkostojen ja järjestöjen yhteistyötä sekä organisoida 
vapaaehtoistoiminnan koordinointia. Järjestösuunnitelman (järjestöstrategia) laadinta 
käynnistyi jo vuoden 2019 aikana,​ mutta työn loppuunsaattaminen hidastui 
koronaepidemiasta johtuvista syistä.

Järjestösuunnitelman yhtenä tavoitteena on lisätä tietoisuutta järjestöjen rooleista 
paikallisina toimijoina ja vaikuttajina. Järjestösuunnitelma asettaa toimenpiteitä 
järjestöjen esittämiin tukitarpeisiin esim. koulutusten lisäämiseen,​ vahvistaa 
järjestöjen vahvuuksia sekä antaa työkaluja järjestöjen tunnistamiin heikkouksiin 
kuten yhteistyön puutteeseen eri toimijoiden välillä. 

Patentti-​ ja rekisterihallituksen (PRH) tietokannassa on Tuusulan kotipaikkakunnaksi 
ilmoittanut noin 500 rekisteröityä yhdistystä. Lisäksi Tuusulassa toimii lukuisia 
rekisteröimättömiä ja ylikunnallisia yhdistyksiä ja järjestöjä sekä asukkaiden vapaita 
yhteenliittymiä. Tuusulan omaan yhdistysrekisteriin on ilmoitettu noin 250 yhdistystä,​ 
jotka on luokiteltu kansanterveysyhdistyksiin,​ eläkeläisyhdistyksiin,​ koti-​ ja 
kouluyhdistyksiin,​ kotiseutu-​ ja asukasyhdistyksiin,​ kulttuurijärjestöihin,​ liikunta-​ ja 
urheiluseuroihin,​ maanpuolustusjärjestöihin,​ mielenterveysyhdistyksiin,​ 
nuorisoyhdistyksiin,​ poliittisiin yhdistyksiin ja yrittäjäyhdistyksiin. 

Järjestösuunnitelma sisältää tietoa Tuusulan alueella toimivista järjestöistä ja niiden 
tavoitteista ja toimenpideohjelman tuleville vuosille. Suunnitelma toimii myös 
työkaluna järjestöjen toimintaedellytysten vahvistamiseksi ja yhteistyön edistämiseksi 
sekä elinvoiman ja monitahoisen osallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseksi.

Järjestösuunnitelmaa on rakennettu Järjestöfoorumissa syksyllä 2019 ja talvella 2020,​ 
järjestökyselyn saatujen vastausten sekä poikkeusajan Erätauko-​dialogin pohjalta. 
Tuusulan järjestötiimi on valmistellut järjestösuunnitelmaa kahdessa kokouksessa 
syksyn 2020 aikana.  

Ehdotus

Lapsi-​ ja perheasiainneuvosto päättää

antaa lausunnon järjestösuunnitelmasta. 

Päätös
Lapsi. ja perheasiainneuvosto päätti

antaa Tuusulan järjestösuunnitelmasta 2021-​2025 alla olevan lausunnon

Tuusulan järjestösuunnitelma 2021-​2025,​ lapsi-​ ja perheasiainneuvoston 
lausunto
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Lapsi-​ ja perheasiainneuvosto katsoo,​ että järjestösuunnitelma on tarpeellinen ja 
perusteltu suunnitelma hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä osallisuuden 
kentän kasvaessa. Järjestösuunnitelmassa esitetty koordinoitu järjestö-​ ja 
vapaaehtoistoiminta on tärkeää,​ jotta yhdistyksiä voidaan tukea niiden 
toiminnassa. Suunnitelmassa esitettyyn järjestökoordinaattorin tehtävään voisi 
sisällyttää iltapäiväkerhotoiminnan,​ koulujen kerhotoiminnan  sekä seurakunnan 
kerhotoiminnan niiltä osin,​ miten kerhotoimintaa tehdään yhteistyössä 
yhdistystoimijoiden kanssa.  

Yhdistykset kaipaavat konkreettisia ohjeita ja tukea yhdistyksen toiminnan 
toteuttamiseksi. Tällaisia tukimuotoja voisivat olla esimerkiksi opas tai nettisivut,​ 
jossa on selvitetty yhdistystoimijoiden vastuut ja tehtävät. Koulutukset 
yhdistysten toiminnan tukemiseksi ovat tärkeitä. Yhdistykset ja niiden tarpeet 
ovat kuiteinkin erilaisia ja kattojärjestöjen tarjoama tuki voi olla erilainen eri 
yhdistyksille. Sen vuoksi on tärkeää linjata,​ mikä on kunnan rooli esimerkiksi 
koulutusten järjestämisessä ja muissa yhdistyksille tarjottavissa tuen 
muodoissa.  

Kulttuurin tekemä vahva järjestöyhteistyö tulee huomioida järjestösuunnitelmaa 
tehtäessä ja sen muotoja voitaisiin hyödyntää myös muiden toimialueiden 
järjestöyhteistyössä. 

Koronaepidemia on aiheuttanut yhdistysten toiminnalle haasteita. Lapsi-​ ja 
perheasiainneuvosto ehdottaa,​ että järjestösuunnitelmaan lisätään koronan 
vaikutukset järjestökentässä ja suunnitelma vaikutuksista toipumiseen. 
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§ 10
Muut asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo-​Kaisa Konttinen
marjo-​kaisa.konttinen@tuusula.fi
osallisuus-​ ja hyvinvointikoordinaattori

Lapsi-​ ja perheasiainneuvostolle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan myöntämät avustukset 
sosiaali-​ ja terveysalan järjestöille ja yhdistyksille sekä kunnanhallituksen 
myöntämät avustukset yleishyödyllisille yhdistyksille ja eläkeläisjärjestöille on 
haettavana 30.4.2021 mennessä.
Lapsi-​ ja perheasiainneuvostoa koskevat kuulumiset hyte-​lautakunnasta ja 
kunnanhallituksesta. 
 

 

Ehdotus

Merkitään tiedoksi. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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